ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO AMAZONAS

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA
REPUBLICACAO POR INCORRECAO - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 08/2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2024 - PREMIO TRAJETORIA CULTURAL - POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA (PNAB)

MUNICIPIO DE PORTO AMAZONAS, Estado do Parand, pessoa juridica de direito ptiblico interno, com sede na Rua
Conrado Jeremias Schulli, CEP 84140-000, inscrito no CNP]J sob o n° 76.179.237/0001-01, neste ato representado pela Sra.
EMILIA APARECIDA MORGADO SALGADO, portaria n° 12/2019, Diretora do Departamento Municipal de Educacéao e
Cultura, no uso de suas prerrogativas legais e em conformidade com a Lei Complementar 14.399/2022 (Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura), o Decreto 11.740/2023 (Decreto regulamentador da Lei n° 14.399/2022) e
Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento a Cultura), através do Diario Oficial do Municipio, torna publico para
conhecimento dos interessados, que estara procedendo ao

CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2024 - PREMIO TRAJETORIA CULTURAL - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA (PNAB), para fins de CHAMAMENTO PUBLICO DE AGENTES CULTURAIS, por meio de
Premiacao, pelo prazo de 20 (vinte) dias.

Elaborado com base nas diretrizes da Lei Complementar n°14.399, de 8 de julho de 2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura), Decreto N° 11.740/2023 (Decreto regulamentador da Lei n°® 14.399/2022), Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto
de Fomento a Cultura), Portaria MinC N° 80/2023 (Portaria de solicitacdo e aplicacdo de recursos), Instrucdo Normativa MinC
N° 10/2023 (IN de Ac¢des Afirmativas e Acessibilidade na PNAB), Parecer N° 19/2023 (Editais de fomento a cultura em ano
eleitoral).

Esse edital atende ao Plano de Acdo do Municipio de Porto Amazonas, sob o numero 30882120230005-019733, referente ao
Art. 5° da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. A operacionalizacdo deste edital fica a cargo da Equipe de
Operacionalizacdo e Comissdo de Avaliacdo, e o acompanhamento e fiscalizacdo deste edital fica a cargo do Departamento
Municipal de Educacéo e Cultura do municipio.

1-DO OBJETO E DOS VALORES

1.1 Constitui objeto do presente Edital o CHAMAMENTO PUBLICO de AGENTES CULTURAIS para receberem premiacio nas
categorias descritas no ANEXO I, por meio de assinatura de Recibo de Premiac¢do Cultural, com o objetivo de reconhecimento
de mérito a agentes culturais domiciliados no Municipio de Porto Amazonas, que tenham notéria e comprovada atuacdo na
area cultural de atuacgdo e que tenham prestado relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural da cidade.

CATEGORIAS QTD DE VAGAS AMPLA|COTAS COTAS COTAS QTD TOTAL DE[VALOR MAXIMO[VALOR TOTAL DO
CONCORRENCIA PESSOAS INDIGENAS PCD VAGAS POR PREMIACAO |EDITAL
NEGRAS
PREMIACAO A. DANCA 1 1 0 0 10 R$ 1.000,00 R$ 10.000,00
B. ARTES VISUAIS 1 1 0 0
C. MUSICA 1 1 0 0
D. ARTESANATO 1 1 0 0
E. AUDIOVISUAL 1 1 0 0

1.2 Este chamamento publico trata da hipdtese de contemplacdo paralela e ndo excludente, nos termos da Lei Complementar
n°14.399, de 8 de julho de 2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura), Decreto N° 11.740/2023 (Decreto
regulamentador da Lei n° 14.399/2022), Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento a Cultura), Portaria MinC N° 80/2023
(Portaria de solicitagdo e aplicacdo de recursos), Instrucdo Normativa MinC N° 10/2023 (IN de Acdes Afirmativas e
Acessibilidade na PNAB), Parecer N° 19/2023 (Editais de fomento a cultura em ano eleitoral), caso em que é vidvel e vantajosa
para a Administracéo a realizacdo de contemplacdes simultaneas em condi¢des padronizadas.

1.3 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para apoio de 10 (dez) agentes culturais nas
categorias de premiacdo e dreas culturais descritas no ANEXO I deste edital.

1.4 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, e serd realizado por meio de pagamento direto.

1.5 O presente edital ndo contém o estabelecimento de obrigac¢des futuras, exigéncia de contrapartida, exigéncia de medidas
de acessibilidade e necessidade de assinatura de instrumento juridico, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n° 11.453/2023
(Decreto de Fomento).

2 - COMPOEM ESTE EDITAL OS ANEXOS

Anexo I - Categorias de premiacao

Anexo II - Critérios de avaliagdo

Anexo III - Formulario de Inscricdo

Anexo IV - Recibo de Premiacdo Cultural

Anexo V - Documento de pertencimento étnico (Indigenas e quilombolas)
Anexo VI - Declaracgdo étnico-racial

Anexo VII - Declaragdo Pessoa com Deficiéncia

Anexo VIII - Declaragdo de Identidade de Género e Sexualidade

Anexo IX - Carta de co-residéncia



3 - DATAS DE RECEBIMENTO e ANALISE DOS DOCUMENTOS DOS INTERESSADOS
3.1 O recebimento dos documentos terd inicio na data da publicacdo do aviso de edital no Diario Oficial do Municipio, e
permanecerd aberto pelo periodo de 20 (vinte) dias.
3.2 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentacdo obrigatéria relatada no tépico 10 do
presente edital, entre os dias 26 de junho de 2024 até as 12h de 15 de julho de 2024.

4 - ACESSO

4.1 O tramite do presente procedimento estard disponivel no Didrio Oficial do Municipio e no site do Departamento
Municipal de Educacdo e Cultura do municipio: https://www.portoamazonas.pr.gov.br/ com informagbes sobre o
Chamamento Publico, sendo de responsabilidade exclusiva dos interessados a obtencdo ou consulta dos documentos

disponibilizados.

4.1.1 Devido ao periodo eleitoral a partir do primeiro dia do més de julho as informacdes sobre o Chamamento Publico,
independentemente da etapa em que o processo esteja, deverdo ser acompanhadas exclusivamente pelo Didrio Oficial do

municipio.

4.1.2 Os prazos estipulados por este Chamamento Publico serdo contabilizados a partir das publicacdes no Didrio Oficial do

municipio.

4.2 Ndo serdo aceitas propostas encaminhadas apds o periodo descrito no item 3.2 do presente edital.

5 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CHAMAMENTO

Prazo para recebimento das propostas - FASE DE INSCRICOES

Até 20 dias corridos a partir da
data da publicagdo do aviso de
edital no Didrio Oficial do

Municipio.

Até 12h do ultimo dia de
inscri¢bes

Equipe de Operacionalizacdo - PNAB e Departamento
Municipal de Educacdo e Cultura

Prazo para FASE DE HABILITACAO dos agentes culturais

A partir de 05 dias tteis apds o

encerramento da fase de

inscricdes

Equipe de Operacionalizacdo - PNAB e Departamento
Municipal de Educacéo e Cultura

Divulgagdo do RESULTADO da FASE DE HABILITACAO dos
agentes culturais

Ap6s publicagdo no Didrio
Oficial do Municipio

Departamento Municipal de Educacéo e Cultura

Prazo para RECURSOS da FASE DE HABILITAGAO

Até 5 dias corridos a partir da
publicacdo do resultado da
fase de habilitagdo no Diario
Oficial do Municipio

Até 12h do ultimo dia de prazo

Equipe de Operacionalizagdo - PNAB e Departamento
Municipal de Educacéo e Cultura

Divulgacdo do RESULTADO dos RECURSOS da FASE DE
HABILITAGAO dos agentes culturais

Apdés publicagdo no Didrio
Oficial do Municipio

Departamento Municipal de Educacéo e Cultura

Prazo para FASE DE ANALISE DE MERITO

Até 30 dias a partir da data de
publicacdo do resultado da
Fase de Habilitacdo e Recursos
dos agentes culturais

Até 23h59 do ultimo dia de|
prazo da fase de andlise de|

mérito

Comissdo de Avaliacdo, Equipe de Operacionalizacdo -

PNAB e Departamento Municipal de Educacéo e Cultura

Divulgacdo do RESULTADO da FASE DE ANALISE DE MERITO
(notas e classificagéo)

Ap6s publicagdo no Didrio
Oficial do Municipio

Departamento Municipal de Educagéo e Cultura

Prazo para RECURSOS da FASE DE ANALISE DE MERITO

Até 5 dias corridos a partir da
publicacdo do resultado da
fase de andlise de mérito no
Diario Oficial do Municipio

Até 12h do ultimo dia de prazo

Comissdo de Avaliacdo, Equipe de Operacionalizacdo -
PNAB e Departamento Municipal de Educacéo e Cultura

Divulgacdo do RESULTADO dos RECURSOS da FASE DE ANALISE
DE MERITO

Apds publicagdo no Didrio
Oficial do Municipio

Departamento Municipal de Educacéo e Cultura

Convocagio para FASE DE AVALIACAO DOCUMENTAL

Apdés publicagdo no Didrio
Oficial do Municipio

Departamento Municipal de Educacéo e Cultura

Prazo para FASE DE AVALIACAO DOCUMENTAL dos agentes

culturais convocados

Até 5 dias corridos a partir da
publicacdo do resultado da
fase de andlise de mérito no
Diario Oficial do Municipio

Até 12h do ultimo dia de prazo

Equipe de Operacionalizacdo - PNAB e Departamento

Municipal de Educagéo e Cultura

Divulgacio do RESULTADO da TFASE DE AVALIAGAO

DOCUMENTAL

Ap6s publicagdo no Didrio
Oficial do Municipio

Departamento Municipal de Educagdo e Cultura

Prazo para RECURSOS da FASE DE AVALIACAO DOCUMENTAL

Até 5 dias corridos a partir da
publicacdo do resultado da
fase de avaliacdo documental

Até 12h do ultimo dia de prazo

Equipe de Operacionalizagdo - PNAB e Departamento
Municipal de Educacéo e Cultura

Divulgacdo do RESULTADO dos RECURSOS da FASE DE
AVALIACAO DOCUMENTAL

Apds publicagdo no Didrio
Oficial do Municipio

Departamento Municipal de Educacéo e Cultura

Convocagdo para assinatura do RECIBO DE PREMIACAO dos
agentes culturais classificados

Apds publicagdo no Didrio
Oficial do Municipio

Departamento Municipal de Educacéo e Cultura

Prazo para assinatura do RECIBO DE PREMIAGAO dos agentes
culturais classificados (presencial)

Até 5 dias Uteis a partir da data
de publicagdo da convocagdo

no Didrio Oficial do Municipio

Até 17h do ultimo dia de prazo

Departamento Municipal de Educacéo e Cultura

Divulgacdo do RESULTADO FINAL dos agentes -culturais

contemplados no edital

Apds publicagdo no Didrio
Oficial do Municipio

Departamento Municipal de Educacéo e Cultura

6- IMPUGNA(;AO AO EDITAL DE CHAMAMENTO
6.1 Qualquer pessoa podera impugnar o presente edital, nos 03 (trés) dias uteis posteriores a data de publicacao do edital,
exclusivamente, por meio do endereco eletrénico departamentodeeducacao@portoamazonas.pr.gov.br.



6.2 Quaisquer esclarecimentos e/ou duvidas deverdo ser encaminhadas, também, de forma escrita, clara, concisa e com
identificacdo do referido edital, & Equipe de Operacionalizacéo - PNAB, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data-limite de
encerramento da fase de inscricdes, exclusivamente, por meio do endereco de e-mail:
departamentodeeducacao@portoamazonas.pr.gov.br

6.3 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no edital. As respostas as impugnacoes
e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de chamamento publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

6.4 Eventual modificacdo no edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacédo das propostas ou o principio da isonomia.

6.5 Nado sendo formulado pedido de esclarecimento ou impugnagdo nos prazos acima se pressup0e que o0s elementos
fornecidos sdo suficientemente claros e precisos para permitir a apresentacdo dos documentos de habilitacdo e das
propostas, sem a possibilidade de questionamentos posteriores.

6.6 Ndo serdo acatadas reclamagdes fundamentadas na falta de conhecimento das informacdes nele disponibilizadas.

7 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO NO CHAMAMENTO PUBLICO:

7.1 Poderdo participar do presente chamamento publico qualquer agente cultural maior de 18 anos, domiciliado no
Municipio de Porto Amazonas ha pelo menos 6 meses e com comprovada atuacgado cultural.

7.1.1 Ndo serdo aceitas inscri¢des de agentes culturais que contenham como proponente pessoas menores de 18 anos.

7.2 O agente cultural pode ser:

Pessoa fisica

7.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscri¢do neste edital.

7.3.1 Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestaces culturais,
como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos
culturais, entre outros.

7.4 O proponente deve obrigatoriamente comprovar atuagdo dentro de uma das areas culturais descritas no ANEXO I deste
edital.

7.5 O ANEXO I deve ser consultado para fins de verificacdo das condicBes de participacdo de todos os proponentes.

7.6 Os proponentes deverdo estar legalmente estabelecidos na forma da Lei vigente e apresentar corretamente a
documentacdo exigida, concordando com os valores propostos pela Administracdo Municipal, conforme condic¢Ges do edital.
7.7 Independentemente de declaracdo expressa, a manifestacdo do interesse em participar do presente CHAMAMENTO
PUBLICO implicara na submissdo as normas vigentes e a todas as condigdes estipuladas neste Edital e em seus anexos.

7.10 Nao poderdo pleitear a participacao neste chamamento publico:

I- Aqueles que ndo atenderem as exigéncias e condicdes do edital e seus anexos;

II - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos;

III - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor
publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital,
na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

IV - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);

V - Orgdos ou entidades da administracdo publica, direta ou indireta, de qualquer esfera federativa;

VI - Servidor ativo ocupante de cargo ou emprego publico, efetivos ou comissionados, no Departamento Municipal de
Educacdo e Cultura;

VII - Pessoas fisicas inadimplentes com a Fazenda Publica Municipal, Estadual, Federal, bem como Justica Trabalhista;

VIII - Conselheiros, titulares ou suplentes, integrantes do Conselho Municipal de Cultura, diretamente envolvidos na etapa de
elaboracdo da minuta de edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

IX - Integrantes do Departamento Municipal de Educacdo e Cultura, comissdo de avaliacdo e da comissdo de
operacionalizacdo constituida para andlise e gestdo dos editais referentes a Lei Federal 14.399/2022.

X - Pessoas Juridicas.

7.11 O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento
cultural, exceto quando se enquadrar nas vedacdes previstas no item 7.10.

7.12 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas nédo caracteriza o envolvimento direto na etapa de
elaboracdo do edital de que trata o subitem I do item 7.10.

8- COTAS

8.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais nas categorias do edital, nas seguintes proporgoes:

a) no minimo 25% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas);

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas; e

c) no minimo 5% das vagas para pessoas com deficiéncia.

8.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e pessoas com
deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo
nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificacdo no processo selecdo.

8.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia optantes por concorrer as cotas que
atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparéo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados na vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o préoximo colocado optante pela cota.

8.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacdo.

8.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas
previstas na selecdo, o numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

8.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 8.5, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a
ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

8.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscri¢do usando:



* Para COTAS DE PESSOAS NEGRAS e INADI'GENAS - autodeclaracdo étnico-racial de que trata o ANEXO VI.
* Para COTAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA - autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia de que trata o ANEXO VII.

8.7.1 Para autodeclarados INDIGENAS DE MANEIRA GERAL OU NEGRO - PRETO OU PARDO PERTENCENTE A QUILOMBOS
apresentar, juntamente com a Autodeclaracdo étnico-racial (ANEXO VI), em arquivo unico, o Documento de pertencimento
étnico (ANEXO V): do agente indigena ou quilombola elaborado por lideranca ou entidade constituida em forma de
associagdo, fundacdo ou qualquer configuracdo de entidade formalizada ou néo, desde que gerida por povos indigenas ou
quilombolas;

8.7.2 Para autodeclarados PESSOA COM DEFICIENCIA apresentar, juntamente com a Autodeclaracdo de pessoa com
deficiéncia, em arquivo Unico, o Laudo Médico ou Declaracdo médica.

8.8 Para fins de verificacdo da autodeclaracdo étnico-racial — ANEXO VI deste edital, serdo realizados os seguintes
procedimentos complementares em caso de denuncia ou constatacdo de fraude ou mafé:

I) apresentacdo de documentacdo oficial onde conste a informacéo, tais como, certiddo de nascimento, prontudrio de
identificacdo civil, prontudrio de alistamento militar no caso dos homens, outro documento dotado de fé publica ou outros
que forem reconhecidos legalmente;

II) procedimento de heteroidentificacdo (Lei Federal n° 12.990/2014), que consistird exclusivamente em andlise fenotipica do
candidato autodeclarado negro, pela Comissdo criada especificamente para este fim, a ser realizada através de apresentacao
do candidato em dia e horério a ser marcado, garantindo a ampla defesa e o contraditdrio;

IIT) outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas aos legitimos detentores.

8.9 Os documentos solicitados no item 8.7 deverdo ser apresentados no ato da inscricdo no edital.

8.10 Segundo o Inciso 2° do Art. 6° da Instrucdo Normativa MINC n° 10, de 28 de dezembro de 2023, na hipétese de
quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a agentes culturais negros, indigenas e pessoas com deficiéncia,
esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.11 Os proponentes com direito a reserva de cotas que nido fizerem a sinalizacdo no sistema, e/ou ndo encaminhem a
documentacdo obrigatéria descrita no item 8.7 estardo automaticamente encaminhados para avaliacdo na ampla
concorréncia.

9 - PONTUACAO EXTRA

9.1 A pontuacdo obtida na avaliacdo final, serd acrescida de 5 (cinco) pontos adicionais, caso o agente cultural se enquadre, e
expressamente o declare, sob as penas da lei, nas situacdes relacionadas no ANEXO II.

9.1.1 Serdo considerados para fins de pontuacdo extra aquele agente cultural que integre um ou mais dos grupos sociais
elencados no ANEXO II deste Edital.

9.2 Caso o agente cultural pretenda se beneficiar do disposto no item 9.1 serd necessario sinalizar no formuldario de inscricéo
online (ANEXO III) em campo especifico o enquadramento relacionado no ANEXO II - Pontuacdo Bonus.

9.2.1 Para inscricdo que pretende se beneficiar de ponto extra F do ANEXO II, preencher e anexar os documentos dispostos no
item 8.7 subitem I deste Edital.

9.2.2 Para inscricdo que pretende se beneficiar de ponto extra H do ANEXO II, preencher e anexar os documentos dispostos
no item 8.7 subitem II deste Edital.

9.2.3 Para inscricdo que pretende se beneficiar de ponto extra G e I do ANEXO II, preencher e anexar Declaracdo de
Identidade de Género e Sexualidade (ANEXO VIII).

9.3 O proponente que optar por concorrer a pontuagdo extra, preencher e anexar as documentagdes solicitadas, assume a
responsabilidade civil e criminal pela veracidade das declaracdes, sujeito as sanc¢des administrativas, civis e penais, em caso
de comprovacao de falsidade, nos termos da lei.

9.4 O acréscimo de 05 (cinco) pontos mencionado no item 9.1 serd considerado para o enquadramento em cada um dos itens
de Identificacdo de Ponto Extra do ANEXO II, até o limite de 20 (vinte) pontos.

10 - DO FORMULARIO DE INSCRICAO

10.1 O FORMULARIO DE INSCRICAO, conforme modelo constante no ANEXO III deveré ser apresentado com a respectiva
trajetéria no dmbito cultural pelos interessados juntamente com os documentos obrigatérios para FASE DE HABILITACAO
descritos no item 10.2 do presente edital.

10.1.1 O proponente deverd encaminhar a documentacdo obrigatéria de que trata o item 10.2 exclusivamente pelo site
https://www.portoamazonas.pr.gov.br/, devendo ser respeitados os procedimentos estabelecidos por este edital.

10.1.1.1 Excecdo para o periodo descrito no item 4.1.1.

10.1.1.2 Além do site, 0 modelo de formuldrio de inscricdo - ANEXO III também contém o link de seu respectivo formuldrio.
10.1.2 O proponente deverd fazer o preenchimento completo do formulario de inscrigdo online e anexar os documentos e
demais conteudos exigidos por este edital.

10.1.3 As informagdes prestadas, assim como a documentacdo enviada, sdo de inteira responsabilidade do interessado,
cabendo-lhe certificar-se, antes de sua inscrigdo, de que atende todos os requisitos exigidos para participar do processo de
chamamento publico.

10.1.4 A apresentacdo do Formuldrio de Inscricdo implica no aceite integral e irrestrito de todas as condigdes estabelecidas
no Edital por parte do interessado/proponente e a submissdo, independentemente de declaracio expressa, a todas as normas
e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

10.1.5 O requerimento ou os documentos apresentados incompletos, rasurados, papel ja utilizado (rascunhos), vencidos e/ou
em desacordo com o estabelecido neste Edital, serdo considerados inaptos.

10.2 DOCUMENTOS DE INSCRICAO

10.2.1 O proponente deve enviar a seguinte documentacgdo para formalizar sua inscrigado:

10.2.1.1 Proponente Pessoa Fisica:

a) Formulério de inscrigdo (ANEXO IID);

b) Portfélio do proponente - Materiais que comprovem a atuac¢do do agente cultural,de quaisquer natureza, tais como
declaracdes, certificados, cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros
materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual estd sendo realizada a inscri¢do conforme ANEXO I;

¢) Documentos pessoais do proponente CPF e RG;



d) Documentos especificos relacionados as cotas item 8.7 e/ou pontuacéo extra itens 9.2.1, 9.2.2 e 9.2.3, quando for o caso;
e) Comprovante de endereco ou carta de co-residéncia (ANEXO IX) com data ndo superior a 90 dias a partir da abertura das
inscricoes.

10.3 DOCUMENTOS DO PROPONENTE

10.3.1 0 COMPROVANTE DE RESIDENCIA devera seguir o seguinte regramento:

10.3.1.1 A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:

I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

II - pertencentes a populacdo némade ou itinerante; ou

IIT - que se encontrem em situagdo de rua.

10.3.1.2 Para envio da Carta de co-residéncia (ANEXO IX) deverd ser anexado junto, em arquivo unico, o comprovante de
residéncia em nome do terceiro, que assinard pela carta, com data néo superior a 90 dias a partir da abertura das inscricdes.

11 - INFORMACOES ADICIONAIS PARA A DOCUMENTACAO DE INSCRICAO

11.1 Toda a documentacdo deverd ser digitalizada de forma legivel e, quando for o caso, frente e verso, devendo ser
observado o prazo de validade no momento da inscricdo e respeitar as especificacées técnicas exigidas.

11.2 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteudo dos arquivos e informacgdes da
sua inscricdo.

11.3 E reservado ao Departamento Municipal de Educacdo e Cultura o direito de exigir, a qualquer momento, a apresentacao
de documentos originais.

114 Ao enviar a solicitacdo, sera encaminhado um e-mail de confirmacdo da submissdo, ndo sendo garantida
necessariamente a habilitacdo e sim que a inscricdo ser4 encaminhada para anélise. E responsabilidade do proponente
conferir o recebimento deste e-mail e, através dele, certificar-se do devido preenchimento do formulério e envio correto dos
anexos exigidos para sua habilitagao.

11.5 Fica limitada a apenas 01 (uma) solicitagdo/inscricdo por CPF. Em caso de mais de uma submissdo do mesmo
proponente, sera considerada a ultima submissdo realizada.

11.6 A Equipe de Operacionalizagdo fara a verificacdo prévia das inscri¢des recebidas até 50% do periodo de dias das
inscricées, e poderdo realizar diligéncias nas situacdes em que verificar a necessidade de complementacdo de documentos,
podendo o proponente encaminhar, dentro do prazo, nova inscri¢cdo com as correcdes indicadas. A comunicagéo serd feita
via e-mail.

11.7 O Municipio de Porto Amazonas e o Departamento Municipal de Educacdo e Cultura ndo se responsabilizam por
submissdes ndo efetivadas por motivos de ordem técnica; falhas ou congestionamento de linhas de comunicagdo;
indisponibilidade de internet ou interrupcdo de conexdo; informacdo perdida, incompleta, invdlida ou corrompida;
problema de ordem técnica no computador, rede ou hardware utilizado pelo usudrio ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. Sugere-se ndo deixar o envio da solicitacdo para o ultimo dia do prazo para diminuir as chances de
problemas técnicos.

11.8 A solicitagdo sera validada apds a publicacdo da homologacdo no https://www.portoamazonas.pr.gov.br/ e publicado no
Diario Oficial do Municipio. E responsabilidade de cada proponente acompanhar as atualizagdes/publicacdes oficiais
pertinentes ao edital realizadas no site e no Didrio Oficial do Municipio de Porto Amazonas.

11.9 O ato de envio da inscricdo implica na aceitacdo do estipulado neste edital e das demais normas e documentos que o
integram.

11.10 As inscricOes deste edital sdo gratuitas.

11.11 E vedada a participacdo de inscricdes que apresentem delitos de opinido como incitacdo a pratica de crime e/ou
apologia de fato criminoso ou de autor de crime. As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no
inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

11.12 Referente aos anexos deste edital, obrigatérios ou nédo para inscricéo, ndo poderdo ter seu layout alterado em nenhuma
hipoétese, cabendo ao proponente a obrigacdo de seu preenchimento da forma como estiverem disponibilizados para edicdo e
de acordo com as indicacdes constantes, como as informacdes solicitadas e os numeros maximos e minimos de caracteres
(com espagamento) exigidos. No caso de itens que ndo se aplicam a inscri¢do, deverd conter a indica¢do ‘Ndo se aplica’ no
campo. A alteracéo dos arquivos ou ndo preenchimento correto acarretard na imediata desclassificacdo do proponente.

12 - ETAPAS DO EDITAL

12.1 A selecdo das inscrigdes submetidas a este Edital serd composta das seguintes etapas:

I - Habilitacdo de inscricdo: fase de verificacdo da regularidade dos aspectos formais relativos as inscri¢des recebidas, bem
como a falta ou irregularidade de quaisquer documentos, informagdes ou caracteristicas, considerados como obrigatérios.

IT - Anéalise de mérito cultural das inscri¢Ges: fase de andalise da inscricdo realizada por comissdo de avaliacdo; e

III - Avaliacdo Documental: fase de andlise dos documentos do proponente, descritos no tépico 16 do presente edital.

12.2 O resultado de cada etapa serd disponibilizado em https://www.portoamazonas.pr.gov.br/ e publicado no Didrio Oficial
do Municipio.

13 - COMISSAO DE AVALIACAO E EQUIPE DE OPERACIONALIZACAO

13.1 A andlise e o julgamento dos formuldarios de inscri¢do e os documentos obrigatdrios, serdo realizados da seguinte forma:
I - Habilitacdo de inscricdo: Equipe de Operacionalizacdo - PNAB

IT - Andlise de mérito cultural das inscri¢des: Comissdo de Avaliagdo

III - Avaliacdo Documental: Equipe de Operacionalizacdo - PNAB

13.2 Ao avaliar os formuldrios de inscricdo e a documentagdo, a Equipe de Operacionalizacdo - PNAB e a Comissdo de
Avaliacgdo levardo em consideracdo todas as condi¢des e exigéncias estabelecidas no Edital.

13.3 Das decisOes/resultados de cada etapa caberd recurso ao Diretor(a) Municipal do Departamento de Educacgdo e Cultura
de Porto Amazonas, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos da publicacdo do resultado de cada etapa de julgamento no
Didrio Oficial do Municipio.

14 - HABILITACAO DE INSCRICAO
14.1 Na fase de habilitacdo de inscricdo as inscri¢cdes enviadas no periodo indicado neste edital serdo submetidas a anélise, a
ser realizada pela Equipe de Operacionalizacéo, e consistird na verificacdo do atendimento as exigéncias deste edital.



14.2 Serdo automaticamente desabilitadas as solicitagdes sem a documentacdo exigida, com documentos faltando,
documentos ilegiveis ou com falta de numeros exigidos.

14.3 As solicitagdes que atenderem todas as exigéncias serdo habilitadas e encaminhadas para a etapa de pontuagao.

14.4 As solicitacées ndo habilitadas poderdo apresentar recurso fundamentado, através de formuldrio online que sera
disponibilizado em https://www.portoamazonas.pr.gov.br/ e didrio oficial do municipio, em um prazo de até 5 (cinco) dias
CORRIDOS a contar da publicacdo do resultado desta etapa no Didrio Oficial do Municipio, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia posterior a publicacdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apds esta fase.

14.5 Esta fase cabe recurso, porém nao serdo aceitas substitui¢des de documentos, novos documentos, alteracdes e correcoes
de inscricdes.

14.6 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

14.7 Apos a andlise dos recursos referentes a habilitacdo, o Departamento Municipal de Educacdo e Cultura disponibilizara a
homologacdo dos recursos em https://www.portoamazonas.pr.gov.br/ e publicara no Didrio Oficial do Municipio.

15 - ANALISE DE MERITO CULTURAL DAS INSCRICOES

15.1 Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de
aspectos relevantes das tragetorias culturais dos proponentes, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por
meio da atribui¢do fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.

15.2 A andlise dos projetos culturais serd realizada pela Comissdo de Avalia¢do, formada por no minimo 3 (trés) avaliadores,
sendo 2 membros do Departamento Municipal de Educacdo e Cultura e 1 membro da Equipe de Operacionalizacio.

15.2.1 Nesta etapa fica expressamente proibido o contato dos proponentes com qualquer membro da comissio de avaliacio.
Caso ocorra o contato sera considerada importunacdo da comissdo de avaliacdo, passivel de processo civil e criminal, e
eliminacdo no edital.

15.3 As solicita¢des habilitadas passardo pela etapa de pontuagéo, na qual a Comissdo de Avaliagdo classificara as inscricdes
obedecendo os critérios estabelecidos no ANEXO II. Todas as atividades serdo registradas em ata.

15.3.1 A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia social em relacéo
aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuacéo de cada agente cultural é atribuida em funcdo desta comparacéo.
15.3.2 Sera disponibilizado em https://www.portoamazonas.pr.gov.br/ e Didrio Oficial do municipio o resultado da decisdo da
fase de andlise de mérito contendo as respectivas notas dos projetos.

15.4 Os membros do Departamento Municipal de Educacdo e Cultura e da Comissdo de Avaliacdo ficam impedidos de
participar da apreciacdo das inscri¢cdes que estiverem em processo de avaliacdo nos quais:

I - tenham interesse direto na matéria;

II - tenham participado como colaborador na elaboragdo da inscricdo ou se tal situacdo ocorre quanto ao cOnjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

I1I - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo conjuge ou companheiro.

15.5 O membro do Departamento Municipal de Educacdo e Cultura e da Comissdo de Avaliagdo que incorrer em impedimento
deve comunicar o fato ao referido Departamento Municipal de Educacdo e Cultura, abstendo-se de atuar, sob pena de
nulidade dos atos que praticar.

15.6 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso, através de formulério online que sera disponibilizado em
https://www.portoamazonas.pr.gov.br/ e didrio oficial do municipio, em um prazo de 5 (cinco) dias CORRIDOS a contar da
publicacéo do resultado desta etapa no Didrio Oficial do Municipio, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
posterior a publicacdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apds esta fase.

15.7 A decisdo da Comissdo Avaliadora € soberana, irrevogavel e irrecorrivel, podendo a comissdo deixar de conceder apoios
em funcdo da qualidade das propostas apresentadas.

15.8 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

15.9 Apds a andlise dos recursos referentes a fase de mérito cultural, o Departamento Municipal de Educa¢do e Cultura
disponibilizard o resultado em https://www.portoamazonas.pr.gov.br/ e publicard no Didrio Oficial do Municipio.

16 - ETAPA DE AVALIAQ[\O DOCUMENTAL

16.1 Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, serd publicado em Diério Oficial do Municipio a CONVOCACAO PARA
FASE DE AVALIACAO DOCUMENTAL, o proponente selecionado deverd, no prazo de 5 (cinco) DIAS CORRIDOS, apresentar os
seguintes documentos, conforme abaixo:

16.1.1 PESSOA FISICA

I - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido; www.receita.fazenda.gov.br

II - certiddo negativa de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais; www.fazenda.pr.gov.br

III - certiddo negativa de débitos relativas ao créditos tributdrios municipais; https://www.portoamazonas.pr.gov.br/sala-
digital-do-empreendedor-certidoes-negativas/

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho; https://cndt-
certidao.tst.jus.br/inicio.faces

V - Comprovante de conta bancdria, onde conste o nome do proponente, o banco, a agéncia e o niumero da conta bancdria;
16.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa
de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administracdo publica.

16.3 A conta bancéaria deve estar aberta preferencialmente em banco oficial (podera ser de carater digital - bancos digitais)
em nome do proponente.

16.3.1 E proibido o uso de conta conjunta para qualquer formato de edital.

16.4 Todos os documentos deverdo ser apresentados em plena validade, podendo a Comissdo, realizar consultas on-line via
internet, para verificar a sua autenticidade.

16.5 Ndo serdo aceitos protocolos de solicitacdo de certiddes ou licencas em reparticdes publicas para substituir documentos
aqui exigidos.

16.6 Os documentos que ndo tenham a sua validade expressa e/ou legal serdo considerados validos pelo prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de sua emisséao.

16.7 O proponente deve encaminhar a documentacdo obrigatdria referente a andlise documental de que trata o item 16.1
exclusivamente pelo site https://www.portoamazonas.pr.gov.br/ e didrio oficial do municipio, devendo ser respeitados os
procedimentos estabelecidos por este edital.

16.8 Caso algum proponente selecionado ndo encaminhe a documentacéo solicitada, no prazo estipulado no item 16.1, sera
disponibilizada nova lista de selecionados suplentes, a lista serd disponibilizada em https://www.portoamazonas.pr.gov.br/ e




publicada no Diério Oficial do Municipio.

16.9 O proponente suplente selecionado deverd, no prazo de 5 (cinco) DIAS CORRIDOS, apresentar os mesmos documentos
citados no item 16.1 no site descrito no item 16.7.

16.10 Contra a decisdo da fase de avaliacdo documental caberd recurso, através de formuldrio online que sera
disponibilizado em https://www.portoamazonas.pr.gov.br/ e didrio oficial do municipio, em um prazo de 5 (cinco) dias
CORRIDOS a contar da publicacdo do resultado desta etapa no Didrio Oficial do Municipio, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia posterior a publicacdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apds esta fase.

16.11 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

16.12 Esta fase cabe recurso, porém néo serdo aceitas substitui¢cdes de documentos.

16.13 Apods a andlise dos recursos referentes a fase de avaliagdo documental, o Departamento Municipal de Educacéo e
Cultura disponibilizara o resultado em https://www.portoamazonas.pr.gov.br/ e publicard no Diario Oficial do Municipio.
16.14 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responséavel pela selecdo, com o Estado e/ou com a Unido ndo
serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

17 - REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

17.1 Em caso de ndo existir propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das 4reas culturais da
categoria do ANEXO I, a Comisséo de Selecdo podera convocar, como cota extra de projeto, o préximo classificado e ainda ndo
contemplado de outra area cultural, seguindo, para tanto, a ordem regular de classificacdo, conforme a classificacdo geral do
Edital.

17.2 No caso da persisténcia de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento do item 17.1, os
recursos remanescentes poderdo ser divididos igualitariamente entre os contemplados do Edital. Ou os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital a ser lancado posteriormente e se houver tempo hdabil para a execucéo
dos recursos no prazo estipulado pelo Governo Federal. Ficando a critério do Departamento Municipal de Educacdo e
Cultura.

17.3 Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos
da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

18 - ASSINATURA DO RECIBO DE PREMIACAO CULTURAL

18.1 Finalizada a fase de avaliacdo documental, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Recibo de
Premiacdo Cultural, conforme ANEXO IV deste Edital, de forma presencial.

18.2 O Recibo de Premiacéo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital
contendo as informacdes referentes a premiacéo e pagamento.

18.3 O agente cultural deve assinar o Recibo de Premiacdo Cultural em até 5 (cinco) DIAS UTEIS apés o envio da convocagio
por e-mail, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagdo do suplente para assumir sua vaga.

19 - DOS RECURSOS

19.1 Da decisdo da Equipe de Operacionalizacdo e Comissdo de Avaliacdo caberd recurso, com efeito suspensivo,
considerando, exclusivamente, a documentacdo apresentada no ato da inscrigdo e etapa de avaliacdo documental.

19.2 O prazo para interposicdo de eventuais recursos contra o resultado de julgamento de qualquer etapa do presente Edital
é de 05 (cinco) DIAS CORRIDOS, contados a partir do primeiro dia util subsequente a da publicacdo do ato no Didrio Oficial do
Municipio.

19.3 0O(s) recurso(s) fundamentados, por escrito, deverd(do) ser encaminhado(s) via formuldrio online que sera
disponibilizado em https://www.portoamazonas.pr.gov.br/ e didrio oficial do municipio.

19.4 O Departamento Municipal de Educacgdo e Cultura, Equipe de Operacionalizagdo e Comissdo de Avaliacdo, apds receber
o(s) recurso(s) de cada etapa, avaliardo os mesmos como deferido(s) ou indeferido(s) seguindo para tanto o regramento do
presente Edital.

19.5 A decisdo final sobre o(s) recurso(s) sera divulgada em Didrio Oficial do Municipio.

19.6 Nao sera objeto de revisdo situacdo em que claramente ndo houve atendimento a item obrigatdrio deste edital, estando
o(s) recurso(s) apresentado(s) com tal situacdo considerado(s) indeferido(s).

19.7 Em todas as etapas do Edital cabe recurso, porém néo serdo aceitas substituicdes de documentos, novos documentos,
alteracOes e correcdes de inscri¢oes.

19.8 Néo serd conhecido recurso apresentado fora do formulério disponibilizado em cada etapa, fora do prazo ou interposto
por pessoa ndo interessada.

19.9 A deliberacdo pelo deferimento dos pedidos de revisdo ndo produz direito adquirido a classificacdo, convocacéo ou
aprovacdo do proponente.

19.10 Caso houver classificacdo e/ou aprovacdo de proponente anteriormente desclassificado em virtude de deferimento de
pedidos de revisdo, serdo procedidas publicacdes complementares aos “Editais de Convocagdo e Resultado” anteriormente
publicados, retificando seus conteudos, inclusive com a exclusdo de proponentes antes citados.

20 - CLASSIFICACAO E DISTRIBUICAO DAS VERBAS

20.1 Os proponentes contemplados receberdo a premiacdo de acordo com ordem decrescente de pontuacdo, obedecendo ao
quantitativo de beneficidrios indicados no ANEXO I e mediante a assinatura do Recibo de Premiacdo Cultural, conforme
ANEXO 1V deste Edital.

20.2 O interessado que atender a todos os requisitos previstos no Edital serd julgado CONTEMPLADO e, portanto, aprovado
no dérgdo ou entidade responsavel, encontrando-se apto a receber a premiacao.

20.3 O resultado final, apds assinatura dos termos de execucdo, o Departamento Municipal de Educacdo e Cultura
disponibilizard o resultado em https://www.portoamazonas.pr.gov.br/ e publicard no Didrio Oficial do Municipio.

21 - DA HOMOLOGACAO

21.1 Constatado o atendimento de todas as exigéncias fixadas no Edital, tanto no tocante & documentacdo apresentada,
inclusive, quanto a eventuais recursos, os autos serdo remetidos a autoridade superior para homologacdo do resultado do
certame, podendo, ainda, revogar por interesse publico ou anulé-la se constatada alguma irregularidade.

21.2 Com a homologacdo do certame serdo considerados efetivamente contemplados todos os proponentes que atenderam as
especificacdes deste Edital e seus anexos, conforme Resultado Final publicado no Didrio Oficial do Municipio e site
https://www.portoamazonas.pr.gov.br/.




21.3 A inscrigdo ndo garante sua efetiva contemplacéo.

22 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

22.1 As despesas do presente Edital serd suportada pela seguinte dotagdo orcamentéaria:
Reduzido: 01111

Programadtica: 05.001.13.392.0011.2011

Fonte: 00781

Natureza: 3.3.90.36.00.00

23 - DO PAGAMENTO

23.1 Apos a publicacdo do Resultado Final, o agente cultural proponente receberd os recursos em conta bancdria indicada
para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso unico em até 120 dias a contar do primeiro dia util da
publicacéo em Didrio Oficial.

23.2 Nenhum pagamento sera efetuado ao agente cultural proponente enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacao
financeira, podendo gerar desclassificacdo da inscrigao.

23.3 Durante a vigéncia deste Edital é obrigatério que os proponentes mantenham regularizadas todas as condic¢Ges desta
etapa e que informem toda e qualquer alteracdo na documentagéo referente a sua avaliacdo documental, qualificagédo técnica
e regularidade fiscal relacionadas as condic¢des de participacdo, conforme o caso.

23.4 Para manutencdo das condi¢des referidas no item 16.1, o Departamento Municipal de Educacéo e Cultura e a Equipe de
Operacionalizagdo, a seu critério, poderd convocar 0s proponentes para reapresentacdo da documentacdo ou para suas
atualizagdes.

23.5 Os processos de liberagdo dos pagamentos serdo iniciados mediante a assinatura prévia do Recibo de Premiacéo Cultural
por todos os premiados, sendo que a transferéncia bancdria sera o recibo definitivo de sua quitacéo.

24 - DA VIGENCIA

24.1 O prazo de vigéncia deste chamamento publico é até 31 de dezembro de 2024, contados a partir da publica¢do do edital
no Didrio Oficial do Municipio.

24.2 O Recibo de Premiacédo Cultural oriundo deste chamamento publico terd prazo inicial de vigéncia na data de assinatura
das partes, com duracdo até a transferéncia bancéria realizada.

25 - DESCRITIVO DAS CATEGORIAS DE APOIO

25.1 O objetivo deste Edital é fornecer premiacdo para 10 (dez) agentes culturais nas categorias e dreas culturais
especificadas no ANEXO 1.

25.1.1 O Edital visa contemplar agentes culturais de diversas dreas culturais.

25.2 Todos os proponentes devem consultar o ANEXO I para verificar as condic¢ées de participacgéo.

25.3 Somente agentes culturais que se enquadram nas categorias e seus regramentos descritos no ANEXO I serdo
considerados elegiveis para receber apoio financeiro.

25.4 O ndo cumprimento das condicdes estabelecidas no ANEXO I resultara na desqualificacdo do agente cultural.

25.5 Os proponentes sdo responsaveis por garantir que suas inscricdes atendam a todas as exigéncias e critérios estabelecidos
neste Edital e no ANEXO L.

25.6 A decisdo da Comissdo de Avaliagdo é soberana.

26 - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

26.1 O agente cultural deve observar o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de chamamento publico e de
contemplacdo. Para os propdsitos desta cldusula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de
influenciar a agdo de servidor publico, equipe de operacionalizacdo e Comissdo de Avaliacdo no processo de chamamento
publico;

b) “prética fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de chamamento
publico;

c) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacgar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando
influenciar sua participacdo em um processo de chamamento publico;

26.2 Na hipétese de premiacdo por organismo financeiro multilateral, mediante doacgéo, este organismo impora sancdo sobre
uma pessoa fisica se, em qualquer momento, constatar o envolvimento do agente, em praticas corruptas, fraudulentas ou
coercitivas ao participar do chamamento publico pelo organismo.

26.3 Considerando os propositos das cldusulas acima, o agente cultural contemplado, como condi¢do para a contemplacao,
devera concordar que, na hipétese de a inscricdo ser premiada, por organismo financeiro multilateral, mediante doagéo,
permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar todos os documentos,
contas e registros relacionados ao chamamento publico.

27 - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

27.1 O AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade, sigilo de toda informacao,
dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos daLei 13.709/2018 (LGPD), por prazo indeterminado, sob pena
de responsabilizacdo.

27.2 O AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO serd integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem
moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta ao Departamento
Municipal de Educacdo e Cultura e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento pelo AGENTE CULTURAL
CONTEMPLADO de qualquer das cldusulas previstas neste capitulo quanto a protegédo e uso dos dados pessoais.

28 - DA PUBLICACAO

28.1 O Resultado Final contendo os contemplados pelo chamamento publico serd publicado no Didrio Oficial do Municipio
apos a assinatura do Recibo de Premiacdo Cultural com assinatura do contemplado seguindo os prazos descritos no tépico 5
deste Edital.

29 - DAS DISPOSICOES GERAIS



29.1 Havendo divergéncia, omissdo ou conflito entre as condicGes estabelecidas neste Edital e as legislagdes que regem este
chamamento publico, estas sempre prevalecerdo.

29.2 O Municipio poderd, a qualquer tempo, promover diligéncias destinadas a esclarecer duvidas.

29.3 Qualquer interessado poderd denunciar eventuais irregularidades na contemplacéo de agentes culturais oriundos deste
chamamento publico.

29.4 Este Edital pode ser revogado, no todo ou em parte, por interesse publico ou, anulada, por ilegalidade, de oficio ou por
provocacdo de terceiros.

29.5 Os interessados sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacées prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase deste procedimento, sendo que a falsidade de qualquer documento ou a inverdade das
informacgdes nele contidas implicarda na imediata desclassificacdo de quem o tiver apresentado e rescisdo do respectivo
Recibo de Premiacdo Cultural, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

29.6 Nenhuma indenizacdo serd devida aos interessados pela elaboragdo e/ou apresentacdo de documentacdo relativa ao
presente Chamamento Publico, ou ainda, por qualquer outro motivo alegado em relacéo ao processo de inscrigéo.

29.7 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificacdo do proponente e o repasse de recursos poderd ser suspenso ou cancelado, mediante prévia comunicacdo ao
proponente, podendo ser responsabilizado civel, criminal e administrativamente, bem como devolver os recursos financeiros
indevidamente recebidos e aplicados.

29.8Ainscricdo do interessado para o chamamento publicoimplicard a aceitacdo integral e irrestrita das condicOes
estabelecidas no edital.

29.9 Fica eleito o foro da Comarca de Porto Amazonas/PR para dirimir quaisquer questfes oriundas deste Edital, seus anexos
e Recibo de Premiacdo Cultural, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

29.10 Fica o Departamento Municipal de Educacdo e Cultura responsavel por entrar em contato com entidades publicas,
privadas ou pessoas fisicas que se declarem lideres comunitdrios que atendam o publico de grupos vulneraveis, devendo
encaminhar este edital e demais anexos visando dar publicidade, bem como oportunizar o acesso de tais grupos vulneraveis
aos termos deste edital para sua participacgao.

29.10.1 O contato poderé ser feito por telefone, e-mail, carta registrada ou qualquer outro meio que possa ser comprovado
posteriormente, devendo o Departamento Municipal de Educacgdo e Cultura manter registro de referidos contatos.

29.11 Com o objetivo de garantir a acessibilidade de pessoas em situac¢do de vulnerabilidade, como analfabetos, idosos,
pessoas com deficiéncia, indigenas, quilombolas e outros que se encaixem nesse perfil, possam participar, serd permitido em
regime de excecdo, o registro de inscri¢des por meio de comunicacdo oral. O Departamento Municipal de Educacdo e Cultura
fornecera assisténcia especializada para ajudar na inclusdo dos detalhes da inscrigdo no sistema.

29.11.1 A equipe de Operacionalizacio designada para esse fim ndo serd responsavel por garantir que todos os requisitos
sejam atendidos, mas estara disponivel para orientar os interessados na apresentacdo dos documentos e declaracoes
legalmente assinadas.

29.11.2 Ap6s o registro da inscricdo na plataforma, ele serd avaliado juntamente com as demais inscri¢des registradas, e o
simples fato de ter sido registrado por meio de assisténcia do Departamento Municipal de Educacéo e Cultura ndo garantira
sua selecdo.

29.12 A equipe de Operacionalizacdo designada para duvidas da populacdo em relagdo ao edital e seus anexos, assim como
para ajudar aqueles que precisam de orientacdo para acessar a plataforma de registro ou realizar o registro por via oral,
estard disponivel pelos canais oficiais de atendimento conforme descrito no item 29.15 pelo periodo descrito no item 11.6.
29.13 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade
dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicacdes no site do Departamento Municipal de Educacdo e Cultura,
https://www.portoamazonas.pr.gov.br/, e no Didrio Oficial do Municipio de Porto Amazonas.

29.14 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https://www.portoamazonas.pr.gov.br/ e didrio oficial do
municipio.

29.15 Demais informacdes podem ser obtidas através do e-mail departamentodeeducacao@portoamazonas.pr.gov.br e
telefones (42) 3256-1077 ou (42) 99161-5921.

29.16 Todas as despesas e responsabilidades em relacdo a direitos autorais e arrecadacdo junto aos escritérios de
representacdo ficardo por conta do proponente. Este edital atende ao disposto na Lei Federal no 9.610 de 12/02/1998 sobre
direitos autorais.

29.17 Os inscritos concordam e permitem 0 uso de seu nome e imagem sem qualquer Onus para o Governo Federal,
Ministério da Cultura, Municipio de Porto Amazonas ou Departamento Municipal de Educacédo e Cultura.

29.18 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Departamento Municipal de Educacéo e Cultura.

29.19 O proponente serd o unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando o
Municipio de Porto Amazonas e o Departamento Municipal de Educacdo e Cultura de qualquer responsabilidade civil ou
penal.

29.20 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢Ges previstos neste Edital, na Lei
Complementar 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura), o Decreto 11.740/2023 (Decreto
regulamentador da Lei n°® 14.399/2022) e Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento a Cultura).

29.21 O resultado do edital publico tera validade até 31 de dezembro de 2024.

Porto Amazonas, 24 de junho de 2024

EMILIA APARECIDA MORGADO SALGADO
Diretora do Departamento Municipal de Educacdo e Cultura

ANEXOS:
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2024 - PREMIO TRAJETORIA CULTURAL - PNAB
« FORMULARIO DE INSCRICAO FORMS:

FORMULARIO - PF
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSjZSD4Ldcc9R3_D3_notvVTyrdvS6C5PJmOUpPpzVnIL0ig/viewform



ANEXO I )
CATEGORIA DE PREMIACAO

* RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para agentes culturais aportados na modalidade de
prémio, referente a trajetéria técnica cultural de agentes culturais das diferentes Areas Culturais do municipio distribuidos
na seguintes categorias:

R$ 1.000,00 (dois mil reais) parapremiacao 2 (dois)agentes culturais da area de danca;

R$ 1.000,00 (dois mil reais) parapremiagdo 2 (dois)agentes culturais da area de artes visuais;

R$ 1.000,00 (dois mil reais) parapremiacao 2 (dois)agentes culturais da area de musica;

R$ 1.000,00 (dois mil reais) parapremiacdo 2 (dois)agentes culturais da drea de artesanato;

R$ 1.000,00 (dois mil reais) parapremiacdo 2 (dois)agentes culturais da drea de audiovisual.

2.DESCRICAO DAS CATEGORIAS

2.1 Neste edital, arealizacdo de premiacdo a Agentes Culturais refere-se a premiacéo concedida como reconhecimento de
mérito a agentes culturais domiciliados no Municipio de Porto Amazonas, que tenham notdria experiéncia e comprovada
atuacdo em suas dreas e comprovada trajetdria cultural.

2.2 A premiacédo concedida para os agentes culturais referem-se as seguintes areas culturais:

DANCA: danca contemporanea; dancas urbanas; dancas populares e tradicionais; dan¢a moderna; danga cldssica, entre
outras.

ARTES VISUAIS: arte digital, cerAmica, colagem, desenho, escultura, fotografia, grafite, gravura, instalacdo, intervencéo
urbana, mural, objeto tridimensional, performance, pintura, tatuagem e congéneres;

MUSICA: canto coral, musica erudita, instrumental e popular e congéneres;

ARTESANATO: bijuterias, bordados, croché, trico, vidro, gesso, mosaicos, pinturas, velas, sabonetes, saches, caixas variadas,
reciclagem, patchwork, metais, brinquedos, arranjos, apliques, entre outras.

AUDIOVISUAL: médias-metragens, curtas-metragens, série, websérie, jogos eletronicos, programa cultural televisivo,
videocast, webTV e congéneres;

2.3 Poderdo se inscrever agentes culturais, pessoas fisicas, domiciliados no Municipio de Porto Amazonas com idade igual
e/ou superior a 18 anos, domiciliados no Municipio de Porto Amazonas ha pelo menos 6 meses.

2.3.1 Para participacdo no edital os proponentes deverdo encaminhar comprovacao de atuacio na area cultural inscrita.
2.4 O reconhecimento, a selecdo e a premiagdo se dardo por avaliacdo do formulédrio de inscri¢do e da documentacéo
comprobatdria referente a trajetdria cultural do agente cultural inscrito.

2.4.1 Para comprovacdo curricular do descrito no formuldrio de inscricio (ANEXO III) o proponente devera apresentar
obrigatoriamente o portfélio descrito no item 10.2.1.1 do edital. Este item €é critério de avaliacdo, portanto eliminatério caso
ndo apresentado.

2.4.1.1 No portfélio deverd conter em arquivo unico de até 10mg:

I. COMPROVANTES DE PRESTACAO DE SERVICOS: anexar declaragio de prestacdo de servico ou comprovantes fiscais (RPA,
recibo) relativos a servigos prestados;

II. COMPROVANTES DE ATUAQAO: anexar DRTs, certificados, diplomas, declaracdo de cursos, oficinas, aulas na area de
atuacgdo ou em outros segmentos técnicos da area cultural;

I1I. COMPROVANTES DE PARTICIPACAO EM EVENTOS: anexar comprovantes de atividades realizadas no setor de eventos
artisticos e de espetdculos como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, e
outros materiais que comprovem atuacao.

2.4.1.1.1 O agente cultural pode optar por apresentar portfolio contendo link na internet com as suas comprovacdes, em
acesso livre, sendo de responsabilidade do proponente, manter o link ativo durante o periodo de habilitacéo e avaliacdo da
inscricdo, sob pena de nédo o fazendo estar sujeito a desclassificacéo.

2.4.1.1.2 Obrigatoriamente as comprovagdes do portfolio deverdo conter o0 nome do proponente, podendo ser o nome
artistico, para validade. Excecdo para o caso de fotos e videos em que o proponente aparega.

2.5 Serdo contemplados 2 (dois) agentes culturais de cada area cultural citada no item 2.2 deste anexo.

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES
3.1 Tendo em vista que as vagas sdo distribuidas por areas culturais dentro das categorias, o numero de vagas pode néo
configurar a possibilidade de ter cotas em alguns casos. Porém a pontuagéo extra continua existindo dentro do regramento.

CATEGORIAS [QTD DE VAGAS AMPLA|COTAS  PESSOAS|COTAS COTAS |QTD TOTAL DE|VALOR MAXIMO POR|VALOR TOTAL DO
CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS PCD VAGAS PREMIACAO EDITAL

PREMIACAO|A. DANCA 1 1 0 0 10 R$ 1.000,00 R$ 10.000,00

B. ARTES|1 1 0 0

VISUAIS

C. MUSICA 1 1 0 0

D. ARTESANATO|1 1 0 0

E. 1 1 0 0

AUDIOVISUAL
ANEXO II

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL
A comissdo de avaliacdo atribuira notas a cada um dos critérios de avaliacdo de cada inscricdo, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacdo do|Descricdo do Critério Pontuacdo

Critério Maxima




A Histérico e Evolucdo Profissional: Avaliacdo da clareza e profundidade com que o agente cultural descreve suas origens, envolvimento inicial na drea
cultural e progressao como profissional ao longo do tempo. 20

Formacdo e Aprendizado: Analise da jornada educacional do candidato dentro da esfera cultural, considerando a relevancia dos cursos, graduacdes e(15

B experiéncias de aprendizado em relagdo a sua atuagéo atual.

Influéncias e Inspiracoes: Avaliagdo das principais referéncias e fontes de inspiracdo do candidato em sua expressdo artistico-cultural, incluindo a|15

justificativa para a escolha dessas influéncias.

D Portfélio Cultural: Anélise das obras, produtos ou projetos apresentados pelo candidato, levando em conta sua relevancia, originalidade e impacto na|15

comunidade cultural.

E Experiéncias e Engajamento Comunitario: Avaliacdo das experiéncias significativas do candidato na produgéo cultural, participagdo em eventos e|15

projetos culturais, além do seu engajamento comunitario e contribuicdo para a memdria e patrimonio artistico-cultural local, incluindo a¢des voltadas

para grupos em situacdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social.

PONTUACAO TOTAL: 80 PONTOS

Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuacdo, ou seja, uma pontuacdo extra, conforme
critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS
Identificacdo do Ponto Extra Descricdo do Ponto Extra Pontuacdo Maxima
F Agente cultural proponente negro e indigena
5
G Agente cultural proponente do género feminino (mulher)
5
H Agente cultural proponente com deficiéncia
5
1 Agente cultural proponente LGBTQIAPN+ 5
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

A pontuacdo final de cada candidatura serda média das notas atribuidas individualmente por cada membro da Comissdo de
Avaliacao.

A média final serd dada a partir de numeros inteiros, desconsiderando casas decimais.

Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatdrios.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo das inscricdes a maior nota nos critérios de acordo com a
ordem abaixo definida: A, B, C, E, F e D respectivamente.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo adotados critérios de desempate na
ordem a seguir: proponente com maior idade, maior pontuacgio extra, sorteio respectivamente.

Serdo considerados aptos as inscricdes que receberem nota final igual ou superior a 30 pontos.

Serdo desclassificados as inscri¢des que:

I - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacéo
serdo desclassificadas, com fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do,garantidos o contraditério
e a ampla defesa.

A falsidade de informacdes acarretard desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancfes administrativas ou
criminais.

ANEXO III i
PROPONENTE PESSOA FISICA

FORMULARIO DE INSCRICAO
Este formulario sera apresentado de forma online pelo sistema do Departamento Municipal de Educacao e Cultura (link).
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSjZSD4LdccIR3_D3_notvVTyr4vS6C5PJmOUpPpzVnIL0ig/viewform

1. DADOS DO PROPONENTE
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?

() Zona urbana central

() Zona urbana periférica

() Zona rural

() Area de vulnerabilidade social

() Unidades habitacionais

() Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacao)

() Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulacdo, com registro na Fundacdo Palmares)
() Areas atingidas por barragem



() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar
etc.).

Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Nao pertencgo a comunidade tradicional

() Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

() Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional:

Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Travesti

() Pessoa Ndo Bindria
() Néao informar

Raca, cor ou etnia:
() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
() Sim
() Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Multipla

() Visual

Qual o seu grau de escolaridade?
() Nao tenho Educagdo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés Graduagado Completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remunerac¢des nos ultimos 3 meses. Em 2023, o saldrio minimo foi fixado em R$
1.320,00.)

() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

() De 1 a 3 salarios minimos

() De 3 a 5 salarios minimos

() De 5 a 8 saldrios minimos

() De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 saldrios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
() Néo

() Bolsa familia

() Beneficio de Prestacdo Continuada

() Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
() Garantia-Safra

() Seguro-Defeso

() Outro

Vai concorrer as cotas de pessoa NEGRA?
() Sim () Nao



Vai concorrer as pontuacdes extras?
() Sim () Néo

Se sim. Qual?

() F (Agente cultural proponente negro e indigena)

() G (Agente cultural proponente do género feminino -mulher)
() H (Agente cultural proponente com deficiéncia)

() I (Agente cultural proponente LGBTQIAPN+)

Qual a sua principal funcao/profissdo no campo artistico e cultural?
() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s:

2. INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL
Escolha a area de atuacao da sua trajetoria cultural:
() A. DANCA

() B. ARTES VISUAIS

() C. MUSICA

() D. ARTESANATO

() E. AUDIOVISUAL

Descreva suas raizes, o inicio de sua jornada na area cultural em que trabalha e sua evolucdo como profissional da
cultura.

(Fale sobre as suas origens e como vocé se envolveu com a drea cultural em que atua, além de compartilhar sua trajetéria
como profissional da cultura.)

Explique sua jornada de aprendizado e formacao dentro da esfera cultural em que se destaca.
(Vocé listar os cursos e graduacdes que tem relacdo com sua trajetdria na area cultural de atuacdo. Conter nome do curso,
carga horaria e ano de concluséo)

Identifique suas principais influéncias e fontes de inspiracio em sua expressdo artistico-cultural.
(Quais e quem sdo suas referéncias no seu fazer cultural? Por que?)

Apresente as obras, produtos ou projetos que vocé criou ou participou.
(Liste suas participacOes e criacdes artisticas)

Compartilhe suas experiéncias significativas na producdo cultural e/ou participacdo em eventos e projetos culturais.
(Compartilhe suas experiéncias mais marcantes na sua atuacao cultural).

Comente sobre a relevancia de seu trabalho no seu municipio e contribuicdo a memoéria e patrimodnio artistico
cultural.
(Vocé deve destacar como seu trabalho contribui para preservar e enriquecer o patriménio cultural local, como promove a
memoria cultural, resgata tradicdes e fortalece a identidade da comunidade, cria um legado cultural para as geracdes
futuras)

Vocé desenvolveu acdes voltadas a grupos em situacdo de vulnerabilidade econémica e/ou social, tais como pessoas
negras, indigenas, criancas, jovens, idosos, pessoas em situacao de rua, etc? Se sim, quais?

3. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
Encaminhe junto a esse formuldrio os seguintes documentos (esses documentos deverdo ser anexados em campo especifico
no sistema de inscricdo em PDF):

Proponente Pessoa Fisica

« Portfélio do proponente - Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural,de quaisquer natureza, tais como
declaracdes, certificados, cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros
materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a inscri¢do conforme ANEXO I;

* Documentos pessoais do proponente CPF e RG Pessoa Fisica;

* Documentos especificos relacionados as cotas item 8.7 e/ou pontuacdo extra itens 9.2.1, 9.2.2 e 9.2.3, quando for o caso;

* Comprovante de endereco ou carta de co-residéncia (ANEXO IX) com data ndo superior a 90 dias a partir da abertura das
inscrigoes.

ANEXO IV )
RECIBO DE PREMIAGAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL.:



N°DO CPF:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

PREMIADO:

Declaro queArecebi a quamia de R$ 1.000,00 (mill reais), na presente data, relativa ao EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
08/2024 - PREMIO TRAJETORIA CULTURAL - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (PNAB).

NOME

Porto Amazonas, de de 2024

ASSINATURA

ANEXOV
DOCUMENTO DE PERTENCIMENTO ETNICO (INDIGENAS E QUILOMBOLAS)

Eu, lideranca ou entidade constituida em forma de associagdo, fundacéo ou qualquer configuracdo de entidade
formalizada ou ndo (desde que gerida por povos indigenas ou quilombolas),

DECLARO que , CPF n° , RG n° , € indigena e/ou quilombola pertencente a Etnia e/ou
Comunidade e/ou Povo (nome do Etnia/Comunidade/Povo ao qual pertence), cuja respectiva comunidade esta
localizada no municipio , UF .

Declaro ainda, que sou lideranca reconhecida da comunidade indigena e/ou quilombola, citada acima.

Por ser verdade, assino o presente documento e estou ciente de que a apresentacdo de documentacdo falsa pode acarretar
desclassificacdo do edital e aplicacdo de san¢des criminais.

DATA
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXOVI _
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, ,CPFn°____ ,RGN® _ , DECLARO, para fins de participacdo no EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 08/2024 - PREMIO TRAJETORIA CULTURAL - POLITICA 'NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
(PNAB), que sou (informar se é PESSOA NEGRA OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar
desclassificacdo do edital e aplicacdo de sang¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VII _ i
DECLARAGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF n° , RG n° DECLARO, para fins de participagdo no EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 08/2024 - PREMIO TRA]ETC)RIA CULTURAL - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
(PNAB), que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar
desclassificagdo no Edital e aplicacdo de san¢des criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VIIL X
DECLARACAO DE GENERO E SEXUALIDADE

Eu, , CPF n° , RGn° DECLARO, para fins de participacdo no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
08/2024 - PREMIO TRAJETORIA CULTURAL - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (PNAB), que sou
do género:

() Mulher Cisgénero

() Mulher Transgénero
() Homem Cisgénero

() Homem Transgénero
() Travesti



() Néo Binaria

E também que tenho a sexualidade definida como:
() Heterossexual

() Homossexual

() Bissexual

() Assexual

() Panssexual

() Outro:

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar
desclassificacdo do edital e aplicacdo de san¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IX R
CARTA DE CO-RESIDENCIA

Eu, , titular do comprovante de residéncia, portador(a) do RG n° e CPF n° , declaro, para os devidos
fins, junto ao Departamento Municipal de Educacdo e Cultura de Porto Amazonas, que , nome de quem estd se
inscrevendo no referido edital, é domiciliado no endereco de minha residéncia, abaixo descrito e com comprovante de
endereco anexado.

Declaro ainda, para todos os fins de direito perante as leis vigentes, que a informacdo aqui prestada é de minha inteira
responsabilidade, podendo vir a responder civil e criminalmente.

Endereco completo da residéncia (nome da rua, n°, bairro e CEP):

Dados para contato do titular do comprovante de endereco:
Telefone:
e-mail:

Local, de de

Assinatura do titular do comprovante de endereco
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